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MAGYARORSZAGI TARSASAGA

Palyakezd® és junior szervezetfejlesztok, figyelem!

2026-ban a Social Impact Program ismét lehetdséget nyujt professzionalis
szervezetfejlesztési folyamatban valo részvételhez

Szervezetfejlesztést tanulsz, vagy épp csak érdekl6dsz a téma irant? J6 lenne beleldtni a szakmaba,
netan belekdstolni mit is csinal egy szervezetfejleszt6? Kiprobalnad magad egy projektben az elméleti
ismeretek, a megszerzett egyetemi vagy fiskolai tudas mellett? Most itt a lehet8ség, hogy valodi
szakmai tapasztalatot szerezz!

A SzervezetfejlesztOk Magyarorszagi Tarsasaga (SzMT) 2026-ban a Social Impact Program (Program)
keretén belll ismét paratlan lehet8séget teremt a szervezetfejlesztés irant érdekl6dd fiataloknak,
palyakezd6knek és palyamddositoknak, hogy tapasztalt szeniorok mellett dolgozhassanak valodi
szervezetfejlesztési projektekben.

A Program célja

A civil (nonprofit) szektor szamara is szeretnénk elérhet&vé tenni professzionalis szervezetfejlesztési
projektben vald részvételt. A projektek pro bono formdban, junior és szenior tanacsadodk
kézremU(ikodésével valdsulnak meg, akik felmérik a szervezet igényeit, diagnozist allitanak fel és
mindezekre épitve legaldabb egy szervezetfejlesztési beavatkozast valdsitanak meg.

Miért éri meg jelentkezni?

e Valddi tapasztalatszerzési lehet8ség egy teljes értékil szervezetfejlesztési projektben
A szakmaban elismert és tapasztalt szeniorral kbz6sen dolgozva tanulhatsz
Referenciaérték(i szakmai tapasztalatot szerezhetsz, amelyet a karriered soran
kamatoztathatsz

A junior fejlesztdi palyazatok feltételei az alabbiak:

e Szervezetfejlesztéssel vagy rokon terileteivel (pl. szervezetpszicholdgia, lizleti tandcsadds, HR,
tréning, coaching stb.) kapcsolatos relevans kot8dés (tanulmanyok, szakmai tapasztalat);
o Jelentkezési Grlap kitoltése a kovetkezd linken: LINK
® A jelentkezés mellé egy rovid (max 5 perces) motivaciés vided (linkjének) csatoldsa. A
videdban az aldbbi kérdésekre varjuk téled a valaszt:
o Miért fontos neked részt venni egy ilyen lehet8ségben?
o Mit szeretnél tanulni, mire vagy kivancsi, miben szeretnél fejlédni a program soran?
o Mit gondolsz, mi lenne egy tandcsaddi csapatban a te hozzaadott értéked?
o A jelentkezd vaéllalja, hogy a megadott id6pontokban részt vesz a nyitd-, illetve zard
eseményeken, valamint aktiv szerepet vallal az egész program soran.
e Jelentkezési hataridd: 2026. junius 28.


https://www.szmt.hu/social-impact/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSce7pWURSQTYnUH1xgiKhmzanadGIAhLEYF68Ubot8n3Q3Arg/viewform?usp=publish-editor
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A program felépitése:

e Palyazati id6szak:
2026.06.28-ig
Jelentkezések beérkezése, opciondlisan online interju a palyazokkal.
e Indité esemény
2026.09.11;14-18 (pontos idOpont a résztvevOkkel vald egyeztetés utan)
Nyité esemény, szervezetek és fejlesztBk 6sszekapcsolasa.
o Megvaldsitas
2026. szeptember - 2027. majus
Szervezetek és fejlesztd csapatok egylittmikodése az egyes projektek mentén.
® Zaras
2027. majus vége (pontos idOpont a résztvevOkkel valé egyeztetés utan)
Zaras: Program hivatalos zaré eseménye.

A Programmal vagy palyazassal kapcsolatban fordulj bizalommal a Program megvalésitéihoz a
kdvetkez6 email cimen: social.impact.szmt@gmail.com

Kik vagyunk?

A Social Impact — Hagyj magad utan nyomot! — programot 2010. augusztusaban Budapesten az OD
World Summiton (ODWS), a szervezetfejleszté (OD) szakma vilagtalalkozéjanak egyik pilléreként
inditotta el az ODWS szervezd csapata. Az ODWS-en elindult mozgalom szellemiségét és
tevékenységeit folytatva a program keretében, a Szervezetfejleszt6k Magyarorszagi Tarsasaganak
szakmai irdnymutatasaval és o©nkénteseivel; tobb tucat szenior és junior OD tandcsadd
kézremUkodésével kozel 35 szervezet fejlesztése valdsult meg az elmult években.

Tovabbi informacidkat az SzMT-rél, programijairdl, valamint az &ltala képviselt értékekrdl és
modszertanrol itt taldlsz.


mailto:social.impact.szmt@gmail.com
https://18e0c34bfd.clvaw-cdnwnd.com/211028071d17817aea27599d16e3f13f/200001191-38c4d38c51/21.%20sz%C3%A1zadi%20OD_SZMT%20Eln%C3%B6ks%C3%A9g.pdf?ph=18e0c34bfd

