1. Jelolés dijazottra
1.1. Ajelold

Neve Svéd Krisztina

1.2. A jelodlt, aki aktivan részt vesz az SZMT kozosségi életében, és példaértékii
viselkedésével, emberi hozzaallasaval, magatartasaval mintat ad minden
szervezetfejlesztonek:

Neve Rézsa Timea Agota

A jeldlt bemutatott és/vagy publikalt eredményei a magatartastudomanyi alapt szervezet- és
vezetésfejlesztési tanacsadas szakmai fejlesztésében (pl.: elmélet, médszertan, gyakorlat; Uj hazai
megoldasok, kiilféldi eredmények hazai adaptacidja, kilféldre iranyuld szakmafejlesztési
tevékenység stb.):

Timi neve nekem a szakmai igényességet, a kdzdsségert vald tenni akarast és azt a kulonleges,
emberi mindséget jelenti, ami elképesztéen ritka — és nem tanulhatd. Nincsenek mogotte hosszu
publikacidlistak (legalabbis nem tudok réla — mondjuk nem is tudom, hogy mikor irna meg 6ket:
hajnali 3 és 5h koz6tt talan), de nincs is ra sziikkség: amit 6 képvisel, az tulmutat mindezen. A
jelenléte, a gondolkodasmddja és az, ahogyan a k6z6s munkaban megjelenik, 6nmagaban érték.

A jelblt szakmai ismereteinek megosztasaban és kbzkinccsé tételében nydjtott teljesitménye:

Ami Timit igazan kiemeli szamomra, az nem pusztan az intelligencigja, a tudasa vagy a
tapasztalata, hanem az attitlidje.

Olyan hozzaallas ez, amely minden k6z6s munka soran érezhetd: beleérez, belegondol, egyditt
gondolkodik. Gyors észjarasu, lényeglatod, és felesleges korok nélkiil képes elbrevinni a
gondolkodast — ugy, hogy kézben megmarad a nyitottsaga és az érzékenysége masok irant. .
Empatikus, érzelmileg intelligens, proaktiv és kreativ — képes Uj perspektivat hozni anélkil, hogy
raeréltetné azt masokra.

Munkajaban és a jelenlétében mindig ott van a hitelesség — az a fajta természetes 6nazonossag,
ami bizalmat és nyugalmat teremt maga koral.

Ez az attitid nem masolhato, nem tanithato, mert mélyen bellilrél fakad — abbdl a belsé igénybdl,
hogy minden folyamatban valédi értéket, emberi figyelmet és szakmai minéséget teremtsen.

A jelblt a szakma jo hirének megteremtésében valé kbzremlikbdése (pl. kivalo fejlesztési munkak
tigyfél visszajelzések alapjan, etikus (zleti magatartas):

Ahogy kivilrél latni lehet vagy lattatni engedi pl a Linkedin posztok altal: Az ICG-ben végzett
munkaja soran is folyamatosan fejleszt, Uj iranyokat keres és talal. A fenti attitiidjebél is az
kdvetkezik, hogy nem elégszik meg a bevalt megoldasokkal: mindig meglatja, hol lehet még egy
lépéssel kdzelebb vinni a szervezetet ahhoz, hogy a benne dolgozék valdban jol legyenek.
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Az SZMT-ben — ebbe bele tudtam kostolni a konferencia szervezés alatt - pedig motorja, megtartéd
ereje és szive a kdzbsségnek. Mikddteti, viszi elére, dsszekapcsolja az embereket, és olyan
légkort teremt, amelyben masok is batran alkothatnak.

Biztos vagyok benne, hogy valamennyi munkajaban, tgyfelkapcsolataban is igy miikodik — pont a
hitelessége altal.

Timi szakmaisaga és emberi minésége egyarant inspiralé. Nemcsak a munkajaban, hanem a
szakmai kdzosség egészében is példat mutat arra, mit jelent felel6sen, etikusan és szeretettel
dolgozni.

Ezért tartom 6t méltébnak a Mezei Julcsi-dijra — nemcsak a kimagaslé teljesitményei, hanem az a
jelenléte és attitidje miatt, amely mindannyiunk szamara a szakma legszebb arcat képes
megmutatni. Hogy igy is lehet ennyi sok éven at.

(Es az egész szdveget inkabb egyben érdemes olvasni - Ugy is irtam.)

Datum: 2025. oktéber 22.



