
  

1. Jelölés díjazottra 
1.1. A jelölő 

Neve Csanádi Péter 

 
1.2. A jelölt, aki aktívan részt vesz az SZMT közösségi életében, és példaértékű 

viselkedésével, emberi hozzáállásával, magatartásával mintát ad minden 
szervezetfejlesztőnek: 

Neve Németh Gergely 

A jelölt bemutatott és/vagy publikált eredményei a magatartástudományi alapú szervezet- és 
vezetésfejlesztési tanácsadás szakmai fejlesztésében (pl.: elmélet, módszertan, gyakorlat; új hazai 
megoldások, külföldi eredmények hazai adaptációja, külföldre irányuló szakmafejlesztési 
tevékenység stb.): 

• 2001-ben diplomázott pszichológus (ELTE) 
• 2005-ben szerzett munka- és szervezetpszichológusi szakpszichológusi képesítést (BME) 
• 2011 óta sportpszichológus képesítéssel is rendelkezik (SOTE/TF) 
• 2011-ben szerezte meg a Vezetési Tanácsadók Magyaroroszági Szövetsége keretei között 

a Certified Management Consultant (CMC) címet, melyet ICMCI nemzetközi szervezete ad 
ki 

• 2018-ban PhD-fokozatot szerzett vezetés és szervezéstudományból; (disszertációjában a 
kkv-k növekedési válságairól, a döntéshozatali torzításokról és azok lehetséges leküzdési 
módjai ír)  

• szakterületei: a HR és szervezetfejlesztés, vezetésfejlesztés, szervezetelméletek, 
stratégiafejlesztés, változásmenedzsment szervezetpszichológia, gazdaságpszichológia, 
humánmenedzsment, kompetenciafejlesztés, vállalkozói viselkedésminták (különösen KKV 
szereplők) fejlesztése, vállalati kultúra fejlesztése, fúziók és felvásárlások, humán analitika, 
humánerőforrás-elemzés, viselkedéstervezés, sportpszichológia. 

A jelölt szakmai ismereteinek megosztásában és közkinccsé tételében nyújtott teljesítménye: 

• rendszeres szereplője hazai és nemzetközi szakmai konferenciáknak, pl.: SZMT 
Konferenciák, BKIK Tanácsadói Konferenciák, különböző általános és sportpszichológiai 
témájú konferenciák, kongresszusok 

• rendszeresen publikál tudományos folyóiratokban pl.: Vezetéstudomány, Magyar 
Sporttudományi Szemle, stb. 

• nélkülözhetetlen és kiemelkedő szerepe volt a Menedzsmenttanácsadási Kézikönyv 
mindkét magyar nyelvű (és az angol nyelvű) kiadás szerkesztésében, emellett szerzője is 
volt egyes fejezeteknek  

• folyamatosan vesz részt magyar és EU-s kutatási projektekben. 
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A jelölt a szakma jó hírének megteremtésében való közreműködése (pl. kiváló fejlesztési munkák 
ügyfél visszajelzések alapján, etikus üzleti magatartás): 

• az SZMT elnöke volt 2019 és 2024 között, amikor egy tetszhalott SZMT-t indítottak újra az 
elnökséggel 

• a szervezetfejlesztési szakmát érintő szabályozások véleményezésében és ezzel 
kapcsolatos érdekképviseletben aktív résztvevő 

• METU tiszteletbeli egyetemi docense (2020), az OD tanácsadás szak alapítója és 
szakvezetője 

• többek között a BME, a SZIE, a Selye J. Egyetem (Komarno), a MATE, a Károli Gáspár 
Református Egyetem meghívott előadója, ahol a szakterületeihez kapcsolódó témákban ad 
elő, vezet kurzusokat 

• a Magyar Pszichológiai Társaság Munka és Szervezetpszichológiai Szekciójának egyik 
elnöke  

• Corporate Values (2005) alapító ügyvezető: szervezetfejlesztéssel és vezetési 
tanácsadással foglalkozó céget 

• 2010-ben az év Tanácsadója címet kapta meg a BKIK TANOSZT szervezétől 
• angyalbefektetőként startupok és azok fejlesztése terén is aktív 

 

Gergő az SZMT-n belül kevésbé ismert másik jelentős szakterülete a sportpszichológia. A Magyar 
Jégkorong Szövetség (HIHF) sportpszichológus csapatának vezetője volt, és a nemzeti 
válogatottakkal dolgozik. Emellett a Magyar Vízilabda Szövetség nemzeti válogatottjainak 
sportpszichológiai támogatásáért is felelős volt. 

 

Dátum: 2025. október 27. 


