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1. Preambulum

2003-ban a Szervezetfejleszték Magyarorszagi Tarsasaga megalapitja a Mezei
Julcsi Dijat, az SZMT-ben végzett kimagaslé szakmai és k6zosségi tevékenyseg
elismerésére. Az SZMT céljai tébbek kdzott:

e a magatartastudomanyi alapu szervezet- és vezetésfejlesztési tanacsadas
szakmai bazisanak, elméletének, modszertananak és gyakorlatanak
fejlesztése;

e a kozOs ismeret- és tudasbazis létrehozasa, ami az ODTKR alapjan
lehetbséget nyujt az dnzetlen egymastol valo tanulasra;

e az épit6 hangulatu, pozitiv gondolkodast tukroz6 kozosségi szellem
erbsitése, fenntartasa;

e a szakma ismertségének, elismertségének, j0 hirének megteremtése, és
meglrzése, és oOregbitése, ami a magas szinvonalu fejlesztési
tevékenységen és az etikus Uzleti magatartason keresztul valosul meg.

A dijal az SZMT tisztelegni kivan Mezei Julia el6tt, aki a fenti célok
megvalositasaban valo aktiv részvétele mellett emberi magatartasaval is
példaadd, példamutatdé személyisége volt az SZMT-nek.

2. A dij elnevezése: ,,Mezei Julcsi Dij — a szakmaért és a kozosségért”

3. A dij célja, tartalma

Az SZMT ebben a formaban is elismerni kivanja/elismeri azt a szakmai kvalitast,
emberi hozzaallast, etikus Uzleti magatartast, melyet értékként vallal, képvisel és
kozvetit. A dij tulajdonosa az lehet, aki jeldlése id6pontjaig szakmai
tevékenységében és emberi magatartasaban egyarant kimagasldéan képviselte
az SZMT értékeit és valositotta meg céljait.

A dij az SZMT-nek, mint szakmai kbz6sségnek az elismerését, koszonetét fejezi
ki és tolmacsolja a dijazott, az SZMT tagsaga és a szakmai tarsszervezetek felé.

4, A dij odaitélésének szempontjai

A dij alapitojanak szandéka, hogy az alabbi szempontok 6sszességében nyujtott
kiemelkedd teljesitményt vagy eredményt dijazza egy személy vagy egy szakmai
kOz0sség szamara:

e a magatartastudomanyi alapu szervezet- és vezetésfejlesztési tanacsadas
szakmai fejlesztésében (elmélet, médszertan, gyakorlat) elért (bemutatott,
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publikalt, ...) eredmények; (pl.: Uj hazai megoldasok, kulféldi eredmények
hazai adaptacioja, kulfoldre iranyuld szakmafejlesztési tevekenyseg, ...)

e szakmai ismereteinek megosztasaban és kozkinccsé tételében nyujtott
kimagaslo teljesitmény

e az SZMT kozoOsségi életében valo aktiv részvétel

e aszakma j6 hirének megteremtésében valo kozremikodeés (kivalo fejlesztési
munkak ugyfél visszajelzések alapjan, etikus Uzleti magatartas,...)

e példaértékd, mintaado viselkedés, - emberi hozzaallas, magatartas

5. A dijazottak szama

Palyazati ciklusonként egy személy, vagy szakmai kozOsség. A dijat egy
szemely, vagy szakmai kozosseg csak egy alkalommal nyerheti el.

6. A dij atadasa

A dij atadasara az elndkség altal meghatarozott idépontban, egy unnepélyes
szakmai est keretében kerul sor. A dijat az els6 alkalommal a dontésre felkért
elnokok, a tovabbiakban az el6z6 dijazott adja at.

7. Adij

Egyedi képzémivészeti alkotas (plakett, szobor, keramia ...) vizsgazott,
regisztralt miveésztol. A dij elkészittetésére az SZMT elnoksége kulon felkérést
tesz.

8. A dij odaitélésének és atadasanak eljarasi folyamata

8.1. A dij meghirdetése, jelolés

e A dij meghirdetését minden évben az SZMT elnOksége teszi kozzé a
dijkiiraskor. (els6 alkalommal a 2003. évi Kozgyllésen). A
meghirdetéssel egyutt az SZMT elndksége az SZMT honlapjan
hozzaférhetbvé teszi a jeloléshez szikséges formanyomtatvanyt. Ez a
dokumentum tartalmazza a jeloléshez szikséges informacidkat, és a
felhivas teljes szovegeét.

o JelOlést az ervényes SZMT tagsaggal rendelkezbk tehetnek egyénileg,
vagy csoportosan.
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e A javaslatokat az online nyomtatvany kitoltésén keresztul szlrés nélkul
gydjtjuk. A kitoltésekhez a Titkarsag és az EInokség rendelkezik
hizzaféréssel.

e A dij elbiralasi folyamatat az SZMT elnoksége szervezi. Amennyiben
funkcioban lév6 elnokseégi tagra érkezik jelolés, ugy az érintett elInOkségi
tag a jelolések elbiralasaban nem vehet részt.

8.2. A dij odaitélése

e Az SZMT titkarsaga altal a meghatarozott hataridéig beérkezd
javaslatokat els6 korben az SZMT elnoksége biralja el. A biralatba
bevonhatja a korabbi dijazottakat és a korabbi elnokoket.

e Az eln6kség konszenzusos dontés alapjan jelol harom jeldltet.

e A jeldltekre az érvényes tagsaggal rendelkez6 tagok szavazhatnak ezt
kovetben. A szavazas végeredményeként megvalasztasra kerul az adott
évi dijazott.

8.3. A dij atadasa

e A dontést kovetben kerul sor a Dij atadasara. Az atadasi ceremoniara
meghivast kap minden jelolt, minden SZMT tag, valamint a szakmai
partnerszervezetek, az ugyfelek is.



