
SZMT tagsági konstrukciók

A tagság előnyeiről



Tagsági keretrendszer és díjfizetés
Tagsági kategória Kik számára Jogosultságok Díjak 

(Ft/év)

Rendes tag Teljes díjú • Teljes jogú tag
• Szavazati joggal rendelkezik a 

közgyűlésen, választhat és választható 
az SZMT tisztségeire

• A rendezvényeken a 
legkedvezményesebb díjjal vehet részt

40.000

Kedvezményes díjú; Igényelhető:
Diák, nyugdíjas, kismama, non-
profit szervezetből érkező tagnak

20.000

Pártoló tag Akik távolabbi kapcsolatban 
szeretnének lenni az SZMT-vel
Akik ismerkednek a szervezettel, 
közelednek

• Nem szavazhat, nem jelölhet, nem 
jelölhető. 

• Nincs one-pagere az SZMT honlapon, 
csak listában szerepel

• Részt vehet a közgyűlésen.
• 2. kategóriás kedvezményes díjat fizet a 

programokra 
• Levlista tag
• Programot tarthat, szervezhet

20.000

Csoportos tagság 
(céges)

Szervezetfejlesztéssel foglalkozó 
tanácsadó cégek
vagy szervezetfejlesztési egységgel 
rendelkező (nagy)vállalatok

• 3 teljes jogosultságú magánszemély tag 
(névvel leadva az adott évre) 

• 3 szabad kártya, amivel a programok a 
legkedvezményesebb díjjal látogathatók.

• A cégvezető, OD részleg vezető a 
cégeket összefogó megbeszéléseken 
képviseli a cégét, szakmát.

200.000

Tiszteletbeli tag Alapítók, volt elnökök • A tagok választják felajánlás

*Aktivista kör 
(nem Alapszabályba 
tartozó tagsági 
jogviszony)

• 3 – 3 senior és junior kolléga, akik az adott évben az Elnökséget támogatják az 
éves programterv és további témák megvalósításában, előkészített témák 
validálásban, stb. 

• Közgyűlés delegálja a jogot az Elnökségnek, hogy 3 - 3 főt felkérhessen az 
Aktivista szerepre, illetve dönthessen a jelentkezők beválasztásáról.

• Tisztségviselőket nem lehet szerepbe vonni.

Junior: 
mentesül a 
díjfizetéstől

Senior: 
felajánlás 

alapján fizet



Milyen előnyökhöz jutsz (majd) hozzá 
a tagsági díj befizetésével?

Miért érdemes csatlakoznod az SZMT-hez, 
ha OD-val foglalkozol (tanácsadó, vagy 
belső OD szakember)?

Értékajánlat a tagság felé

• Közösség: jó emberekkel, értékes időtöltés
• Networking, kapcsolati háló építése
• Informáltság (piacról, trendekről, 

társterületekről)
• Megmutatkozási lehetőség
• OD kipróbálás vagy tapasztalatbővítés
• Szakmai fejlődés minden tapasztalati szinten: 

minőségi hazai és nemzetközi tudás (tartalmi 
és módszertani elmélet és gyakorlat)

• Karrierépítés
• Értékesítés támogatás: SZMT „minősített 

partner” v. partnerkeresés
• Társadalmi és szakmai hozzájárulás (pro 

bono munkákon keresztül, illetve az SZMT 
további célkitűzéseinek megvalósulásához 
való hozzájárulás révén)

• Képzés és minősítésszerzés (később)

• 1 pager fényképes bemutatkozó az SZMT 
honlapján

• Ingyenes vagy legnagyobb kedvezményes 
díjkategória a programokra

• Több programon való részvétellel, vagy 
konferenciára való befizetéssel megtérülő 
tagsági díj

• Állás (kereshet, hirdethet)
• Tudástár
• Programok anyagai 
• Jelölhet SZMT tisztségviselőt
• Jelölhető SZMT tisztségre
• Szavazati joggal rendelkezik az SZMT-ben

• + Levlista: információk, értesítések


