SZMT tagsagi konstrukcidk

A tagsag elonyeirol

SZERVEZETFEJLESZTOK
MAGYARORSZAGI TARSASAGA



Tagsagi keretrendszer és dijfizetés

Rendes tag Teljes diju » Teljes jogu tag
» Szavazati joggal rendelkezik a
Kedvezményes diju; Igényelhetd: kdzgydlésen, valaszthat és valaszthatd
Diak, nyugdijas, kismama, non- az SZMT tisztségeire
profit szervezetbd| érkez6 tagnak * Arendezvényekena
legkedvezményesebb dijjal vehet részt
Partol6 tag Akik tavolabbi kapcsolatban * Nem szavazhat, nem jeldlhet, nem
szeretnének lenni az SZMT-vel jeldlhetd.
Akik ismerkednek a szervezettel, » Nincs one-pagere az SZMT honlapon,

kdzelednek csak listaban szerepel
* Részt vehet a kdzgyllésen.
» 2. kategodrias kedvezményes dijat fizet a
programokra
» Levlistatag
* Programot tarthat, szervezhet

Csoportos tagsag Szervezetfejlesztéssel foglalkozo + 3 teljes jogosultsagu maganszemély tag
(céges) tanacsado cegek (névvel leadva az adott évre)
vagy szervezetfejlesztési egységgel « 3 szabad kartya, amivel a programok a

rendelkezé (nagy)vallalatok legkedvezményesebb dijjal latogathatok.

* A cégvezetd, OD részleg vezet6 a
cégeket 6sszefogd megbeszéléseken
képviseli a cégét, szakmat.

Tiszteletbeli tag Alapitok, volt elnokok - Atagok valasztjak

*Aktivista kor » 3 - 3 senior és junior kolléga, akik az adott évben az EInbkséget tamogatjak az
(nem Alapszabalyba éves programterv és tovabbi témak megvalositasaban, elékészitett témak
tartozo tagsagi validalasban, stb.

jogviszony) » Koézgylilés delegalja a jogot az EInbkségnek, hogy 3 - 3 fét felkérhessen az

Aktivista szerepre, illetve donthessen a jelentkez6k bevalasztasarol.
» Tisztségviselbket nem lehet szerepbe vonni.
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Ertékajanlat a tagsag felé

Miért érdemes csatlakoznod az SZMT-hez,

ha OD-val foglalkozol (tanacsadé, vagy
bels6 OD szakember)?

Kozosség: j6 emberekkel, értékes id6toltés
Networking, kapcsolati halo épitése

Informaltsag (piacrdl, trendekrél,
tarsteruletekrdl)

Megmutatkozasi lehetbség
OD kiprébalas vagy tapasztalatbévités

Szakmai fejlédés minden tapasztalati szinten:

min6ségi hazai és nemzetkozi tudas (tartalmi
€s modszertani elmélet és gyakorlat)
Karrierépités

Ertékesités tAmogatas: SZMT ,mindsitett
partner” v. partnerkereseés

Tarsadalmi és szakmai hozzajarulas (pro
bono munkakon keresztul, illetve az SZMT
tovabbi celkitizéseinek megvaldsulasahoz
val6é hozzajarulas révén)

Képzés és minbsitésszerzés (késbbb)

Milyen elonyokhoz jutsz (majd) hozza
a tagsagi dij befizetésével?

1 pager fényképes bemutatkozé az SZMT
honlapjan

Ingyenes vagy legnagyobb kedvezményes
dijkategoria a programokra

Tobb programon valo részvétellel, vagy
konferenciara valo befizetéssel megtéruld

tagsagi dij

Allas (kereshet, hirdethet)

Tudastar

Programok anyagai

Jelolhet SZMT tisztségvisel6t

Jelolheté SZMT tisztségre

Szavazati joggal rendelkezik az SZMT-ben

+ Levlista: informaciok, értesitések



