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A kovetkez6 anyag egységes szerkezetbe foglalja az EB-re vonatkozd szervezeti és ligyrendi
rendelkezéseket és az Alapszabdlybdl idézett részeket (ezeket a szbvegrészeket déit betiivel
formaztuk meg).

1. Az EB jogallasa

,6.3.1. Az Etikai Bizottsdg, a Tdrsasdg etikai (igyeiben, dlldsfoglald és déntést hozo testiilete.
Az Etikai Bizottsdg déntéseit az érintettek (a Tdrsasdg tagjai) kételesek betartani.

Az Etikai Bizottsdg elnékét a Tdrsasdg vdlasztott testlileteinek (iléseire - tandcskozdsi joggal -
meg kell hivni.”

Az Etikai Bizottsag testiletként jar el, gyrendjét maga allapitja meg.”
Az EB tevékenységérdl az SZMT vezetOségét rendszeresen tajékoztatja.
2. Az EB feladata és hataskore

2.1.  Etikai eljarasok lefolytatasa

,6.3.4. Az Etikai Bizottsdg feladata és hatdskére:

Etikai kérdésekben eljardsok lefolytatdsa, déntések hozatala, dlldsfoglaldsok kiaddsa, etikai
tandcsadds, a szakmai gyakorlathoz ajanldasok készitése.,

Az Etikai Bizottsdg hatdskére a Szervezetfejleszték Magyarorszdgi Tarsasdga hatdlyos
tagnévsora szerinti tagokra terjed ki.”

Kérelemre vagy hivatalbdl dont etikai kérdésekben és elbiralja a panaszokat.

2.2. Allasfoglalasok, ajanlasok kiadasa

A szervezetfejleszt6ket érint6 szakmai tdrsadalmi jelenségek alapjan, amelyek
befolyadsolhatjdk a tagjai etikai magatartdsat, vagy tevékenységlik etikai megitélését. Segiti
egyes kérdések, etikai szabdlyok egységes megitélését, megelSzheti konfliktusok kialakulasat,
és kulonosen figyeli az Osszeférhetetlenség, titoktartasi kotelezettség, tajékoztatasi
kotelezettség és egylttmiikodés teriletének jelenségeit.

2.3. Szabalyozasi kérdések

Az EB kezdeményezheti az Alapszabaly és az EK mddositasat a Tarsasag vezetSségénél.



Javasolhatja Uj tag valasztasat az etikai bizottsagba ill. javaslatot tehet tag visszahivasara.
2.4. Az EB hataskore, illetékessége

Az EB hataskore csak az SZMT hatdlyos tagnévsora szerinti tagokra terjed ki, a céges tagokat
is beleértve (a “tag cég” minden alkalmazottjara).

Az EB minden ligyben vizsgalja a hataskort.

Ha nincs hataskore az adott kérdésben, akkor errél dont, és hatarozatban értesiti az
érintetteket, és/vagy a kérelmezét.

Az EB illetékessége az SZMT illetékességi teriiletével azonos.

3. Az EB tagjai

,6.3.2.Az Etikai Bizottsdg 3 tagjdt, két évi id6tartamra, a kézgylilés vdlasztia meg. Az Etikai
Bizottsdg tagjai korldtozds nélkiil ujravdlaszthatok. Az Etikai Bizottsdg elnékét, tagjai kéziil
maga vdlasztja meg.”

6.3.3. Az Etikai Bizottsdg tagja csak az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatdsdhoz sziikséges kérben nem korldtozzadk, aki nem dll a ké6ziigyektdl eltiltds
hatdlya alatt, aki az Elnékségnek és a Feliigyelé Bizottsagnak nem tagja, és ezeknek a

személyeknek nem hozzdtartozdja.”

Az EB bonyolultabb, 6sszetettebb esetekben vizsgdld bizottsagot, ill. allasfoglaldasokhoz,
ajanlasokhoz ad-hoc bizottsagot hozhat létre.

Az EB tagsag megsz(inik a tag lemondasaval, visszahivasaval, SZMT tagsaganak megsz(inésével,
a tag elhunytaval. llyen esetekben az Eb elndke vagy mas tagja rendkivili kozgydlést
kezdeményez a kies6 EB tagsag mielGbbi feltoltésére.
Az EB tagok megbizasuk kezdetekor irasbeli titoktartasi kotelezettséget vallalnak.
Az EB tagot tagsagnak megsz(inése utan is titoktartasi kotelezettség terheli.
Az EB-t elntdke képviseli, de képviselettel mas EB tagot is megbizhat.
Az elnok feladatai, hataskore a kovetkezs:
EB programjanak elkészitése, a munka iranyitasa, 0Osszehivja az EB (léseit,
napirendjikre javaslatot tesz, tdjékoztatja a vezetGséget, részt vesz a vezetGség

testileti Glésein.

Az EB elnoke egyedi ligyekben egyediil nem dont.



4. Az EB miikodése
4.1. AzEBiilések rendje

Az Etikai Bizottsdg szilikség szerint, de legalabb évente egyszer Ulésezik, liléseit a bizottsag
elndke az tilés id6pontja el6tt legaldbb 8 nappal irasban (e-mail is lehet), a napirend egyidej(i
kozlésével hivja Ossze és vezeti.

Az Uilés 6sszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - az Etikai Bizottsag barmely tagja irasban
kérheti az elnoktdl, aki a kérelem kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil kételes intézkedni
a miel6bbi, de legkésbébb az llés 30 napon beliili id6pontra torténé 6sszehivasardl.

Az Ulésekrdl jegyz6konyvet kell késziteni.
4.1.1. Az EB iiléseinek tipusai

Nyilt (ilés: elvi kérdésben (allasfoglalas, ajanlas) vagy mdas nem panaszos ligy esetében
Osszehivott konzultacids Ulés. A résztvevék vagy hozzaszélhatnak, vagy csak figyelemmel
kisérhetik a megbeszélést. Nyilt ilést nem lehet panasziigyekben tartani.

Allasfoglalds kérése esetén:
® Az EB nyitott minden etikai kérdés megbeszélésére.
e Barmilyen kérdés, kérés fogalmazdédik meg a tagsdg részér6l, az EB kijeldl egy
témagazdat, aki a tovabbiakban az EB-t képviseli az adott lgyben (pl. megszervezi a
forumot, begylijti az allasfoglaldshoz sziikséges informacidkat stb.).

Zart lilés, dontéshozatallal: Etikai panaszos (gyekben, ahol személyiségi jogok
figyelembevételével zajlanak a megbeszélések zart (ilést rendel el az EB elndke.

4.2. Hatarozatok
4.2.1. Hatarozatképesség

Az Etikai Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha az Glésen mindegyik tag jelen van, hatdrozatait
egyszer(i sz6tobbséggel, nyilt szavazdssal hozza meg.

Ha az EB (ilése nem hatarozatképes, akkor az elndk 10 napon belil ismételten dsszehivhatja.

Az igy Osszehivott (lés, ha két tag jelen, mar hatarozatképes. Ha az elndk hidnya miatt nem
hatdrozatképes az llés ismételten sem, akkor a SZMT vezetGségének kell gondoskodni Uj tag
kooptalasaradl.

Ha egy tag harom alkalommal nem vesz részt az EB munkajaban, akkor az EB elndke jogosult
visszahivasat kérni a vezetOségrdl és Uj tagot kinevezni, amit kés6bb az kozgy(ilésnek kell
megerdsitenie.



Az EB belsé mlikodésében az alapelv befelé a teljes nyiltsag, kifelé a teljes titoktartas. A
tagoknak azonos informacids lehetéségeket és tartalmakat kell biztositania az elndknek, és
minden tagnak az lgyekkel kapcsolatosan minden tudomasukban lévé informaciot at kell
adniuk.
Titoktartds aldl csak a titokgazda adhat felmentést. A titoktartds megszegése sulyos etikai
vétség.

Az EB Ulésein résztvevd esetleges kilsé személyeket is kotelezi a titoktartds, errdl irasos, aldirt
emlékeztet6t kell felvenni.

Az EB eljardsi soran figyel az érintettek személyiségi jogainak betartdsara.
4.2.2. A hatarozat

A bepanaszoltat irdsban kell értesiteni a vizsgdlat megkezdésérdl és a panasszal kapcsolatban
hozott dontésrél egyarant.

A hatarozat irott dokumentum, amelynek tartalma:
e jktatdszam,

a panaszos neve, beazonosithatdsaga

a panasz targya,

a bepanaszolt neve, beazonosithatésaga

a dontés,

idépontja,

hatalya.

Ezutan az indoklds, amelynek tartalma:
e tényallas,

bizonyitékok,

a bepanaszolt védekezését,

kapcsolé megallapitasok,

az athagott etikai szabalyok,

eset korilményei.

A hatdrozatot az EB elndke irja ala.

Az Gigyeket sorszammal kell ellatni, amely évenként 1-t6l Ujra kezd6dik és tartalmazza az adott
évszamot.

Az EB minden kivizsgalds eredményérdél (dontésérdl) kozvetlendl tajékoztatja azt a tagot, aki
az etikailag vitathaté esetet az EB tudomasara hozta, tovabba a vizsgdlat soran megkeresett
tagokat, szervezeteket.

Az EB ajanlasokat fogalmaz meg, altalanos tanulsagot von le az eset kapcsan, amelyeket a
tagsag szamara 4dltalanosan megszivlelend6 konkluzidknak tekint és azt a fejlesztés
szandékaval teszi kozzé az EB ajanlasai kozott.



Az EB kotelessége, hogy minden eset kivizsgalasa utan attekintse, hogy sziikséges-e a
tapasztalatok alapjan az Etikai Kédex-et mddositani, és ha igen, tegyen a Kozgy(ilés szamdra
javaslatot.

4, Eljarasi szabalyok
4.1. Etikai vétség

Etikai vétséget az az SZMT tag kovet el, aki az EK szabalyait vétkesen megszegi vagy
magatartasaval a szervezetfejleszt§ szakma tekintélyét sulyosan csorbitja.

4.2. Szankciondlasi szabalyok

Amennyiben indokolt szankciét hozni, annak sulya aranyban kell legyen az etikai vétség
nagysagaval, sulyaval, annak a szakmat és az SZMT-t érint6 hatasaval.

(6.3.5. elsé bek) , Az etikai eljdrdsok eredményeképp a kévetkez6 szankciokat hozhatja:

e Felhivjuk az bepanaszolt figyelmét az etikdtlan magatartdsra és arra, hogy a jévében
tartozkodjon az ilyen magatartdstol.

e Tagsdg sziineteltetése meghatdrozott ideig. (Ez alatt az id6 alatt nem vehet részt az
SZMT munkdjdban, nincs szavazati joga, nem vdlaszthaté és nem részesiilhet a
tagsdggal jaro kedvezményekbdl.)

e Tagsdgi viszonya megsziintetését az EB javasolja a vezet6ségnek.”

4.3. Az etikai eljaras menete

Az EB kizarolag irasban beérkez6 panaszokat koteles elbirdlni. Amennyiben széban kérik az
eljdrds meginditasat, az EB elndkének tajékoztatnia kell az illet6t az irasossag
sziikségességérdl.

A panaszt akkor lehet figyelembe venni, ha a kérelmen szerepel a panaszos neve, cime,
telefonszama, email cime, a bepanaszolt neve, cime, telefonszdma, a panasz targya, a lényeg
leirdsa, id6pontja.

Névtelenlil vagy azonosithatatlan bejelent6t6l érkez6 panaszokat az EB vizsgdlat nélkdl
elutasithatja.

A panaszokat nyilvantartasba kell venni, és az évszamot tartalmazd évente 1-el kezd6dé
sorszammal kell ellatni. Ez lesz a panaszhoz tartozd dontés sorszama is, a dontés
megjelolésével.

Az EB hivatalbdl is etikai eljarast kezdeményezhet, ha egy tag alaptanul etikai panasszal él egy
masik tag ellen.

Formailag megfelel6 panasz esetén az EB megvizsgalja a hataskort. Ha nincs hatdskore, akkor
lezarja a vizsgalat tovabbi folytatdsat és errdl értesiti az érdekelteket.



Ha van hatdskore, akkor elrendeli az tigy vizsgalatat és meghatarozza, hogy milyen formaban
induljon az tgy kivizsgalasa.

Az EB megvizsgalja az ligy bonyolultsagat. Ha az esetet egyszerlbbnek itéli akkor sajat keretein
belll lefolytatja a vizsgalatot, ha bonyolultabb, akkor vizsgalébizottsagot jeldl ki, amelynek
tagjait sajat testiletébdl, az SZMT tagsagabdl valasztja ki, vagy sziikség esetén fliggetlen kiils6
fele(ke)t vonhat be.

A felkért vizsgald bizottsagi tagoknak titoktartasi nyilatkozatot kell aldirniuk.

Az EB tdjékoztatja a bepanaszolt tagot etikai vizsgdlat meginditdsardl, ismerteti vele a panasz
lényegét és okat.

A vizsgaldbizottsag ill. az EB, minden érintett féltél kér informacidt irdsban, illetve
meghallgatas Utjan, meghallgathat tanukat, szakért6 kozremikodését veheti igénybe,
iratokat, dokumentumokat kérhet be és egyéb bizonyitast végezhet. Elemzi és értékeli az
esetet, amely alapjan javaslatot tesz az Etikai Bizottsagnak.

Az eljarasrol jegyz6konyv készil.
A bepanaszoltat tértivevényes értesitében kell megjelenésre kérni, vagy mds azonosithaté
kézbesitési moddal. A tag koteles az EB vizsgalat rendelkezésére allni és korrekt tdjékoztatast

adni az tgyrél.

Ha a bepanaszolt szabalyszer( értesités ellenére sem jelenik meg a vizsgalaton, akkor
tavolmaradasa esetén is lehet dontést hozni.

A bepanaszolt igénybe veheti szakért6 segitségét.

A bepanaszolt és/vagy segitGje az eljards barmely szakaszdban korlatozas nélkdl
betekinthetnek az gy irataiba.

A vizsgalati eljards végén az EB lehetséges hatarozatai:
® megszinteti a vizsgalatot
e felhivja a bepanaszolt tag figyelmét az etikai szabalyok betartasara
e alkalmazza valamelyik szankciot

4.4. Fellebbezés

Az etikai vizsgalat hatarozata ellen bepanaszolt fellebbezéssel élhet a kézhezvétel utan 15
napon belil az SZMT vezet&ségéhez.

Az SZMT vezetése kiilon Glés keretében birdlja el a fellebbezést.

Ha a fellebbezést megalapozottnak tartja, akkor az EB-t Uj eljardsra utasitja, ha nem, akkor
elutasitja a fellebbezést.



4.5.

Osszeférhetetlenség

Az etikai eljardsban nem vehet részt, aki:

az eljaras ald vett tag hozzatartozdja

akit tanuként lehet meghallgatni,

akitdl az tgy elfogulatlan elbiraldsa nem varhato el,

aki maga is eljards alatt all

aki a panaszt tevével olyan kapcsolatban all, hogy az az elfogulatlan elbiralast
veszélyezteti

Az eljarasba bevontak kotelesek tdjékoztatni a bizottsagot az 0sszeférhetetlenség tényérdl,
ellenkez8 esetben nem érvénytelen részvételiik.

4.6.

Nyilvanossagra hozatal

Az EB nyilt Glései nyilvdnosak, anyagai szintén nyilvanosak.

Az EB zart Ulései nem nyilvdnosak, anyagai sem nyilvanosak, kivéve az EB hatdrozatat, amely
az SZMT tagjai szamara nyilvanos.

Az EB az etikai vizsgalatok hatarozatait a Tarsasag honlapjan nyilvanossagra hozza.

Az EB az dllasfoglalasait, ajanldsait szintén nyilvdnossagra hozza a honlapon.

5. Zaro rendelkezések

Az EB m(ikodési feltételeit a Tarsasag biztositja.

Budapest 2022. majus 25.



