Két teljesen kilonb6z6 formatum, két teljesen kiilonb6z6 szupervizor, a kzos a minGség és a fokusz: tanacsaddknak, belsé fejleszt6knek nydjtsunk garantaltan jo minGségi

szupervizids lehetGséget — és nem titkoltan ezzel emeljiik a piacon a szupervizid minGségét.

W Donath Attila

& Csoportos szuperviziés folyamat, 7-12 f6/csoport (1,5 6ra/alkalom)

umu Kezdés Januar, id6pontok a csoporttal egyeztetve,

alkalmak szama megegyezik a csoportlétszamaval

Kezdé és zaré6 alkalom személyes, kozte

virushelyzettdl fliggéen, valdszinlileg online

Szupervizio kéltsége: SZMT tagoknak: 40 000 Ft/f6, Kiils6soknek:
60 000 Ft, jelentkezés

A reflexiokbdl és onreflexidokbdl szarmazo tapasztalati élmények tanulast, fejlédést, valtozasi
lehetGségeket biztositanak. A mentalis j6létem karbantartasa érdekében igy aktiv cselekvd
tudok lenni.

Az elmult tébb mint huszonot évben magam is folyamatosan jartam és jarok SZV ulésekre.
Az egyetemi tarsaimmal 2008-6ta havi rendszerességgel tartjuk a peer csoportunkat.
Meggy6z6désem, hogy a SZV a professzionalis munka QM része |

Szupervizori, coaching, greencoaching munkamat egyardnt az “itt és most”-tal valé kreativ
munka és a cselekvésorientaltsag jellemzi. Egyediségem a szamos eltérd teriletrél szarmazoé
tapasztalatom (logisztika, versenyszinten (izott egyéni és csapatsportok, tengerhajozas,
sivatagi épitGipar, egészségligy, szocialis teriilet, for profit és nonprofit szféra) integracioja
fontos szerepet jatszik a munkamban. igy a tapasztalati profilom 6sszetettsége és
képesitéseim sokszinlisége (pszichopedagdgus, szocialis munkas, szocialpolitikus, nonprofit
menedzser, diplomas HR-es, szupervizor, coach) lehet6vé teszik a rendszerek, szervezetek,
hatarteriletek rendszerszemlélet(i megkozelitését, tagabb osszefliggések atlatasat.
Er6forrasaimhoz tartoznak a tapasztalatokon és végzettségeimen kiviil a kiilonb6z6
modszerspecifikus képesitéseim (MBTI, NLP, TA, pszichodrama, APTT, GPOP, ARP stb.) is.
Szupervizios terepek: for-profit és non-profit szervezetek vezetGivel, munkatarsaival,
csoportjaival végzett munkak, OD, coaching,

Specidlis mddszerek: szervezeti szupervizié, komplex dramatikus eszkdzok haszndlata, multi-
dimenzionalis és multi-fokalis szupervizid, 6kopszicholdgiai szemléletl szupervizio

Martin Hajdu Gyorgy
&Egy alkalmas egyéni (75perc) és csoportos (2-4 f6, 3,5 6ra) szupervizid

ﬁ Januar — junius, korlatos kapacitassal, bejelentkezési sorrendben

9 Egyéni online, csoportos szupervizié esetében megbeszélés targya

b Szupervizid koltsége: egyéni SZMT tagoknak: 5 000 Ft/f6,
Kilsés6knek: 7 500 Ft, csoportos 10 000 ill. 15 000 Ft/f5, jelentkezés

Szamomra a legnagyobb személyes fejlédést mindig az emberi kapcsolddasaim hordozzak.
Hivatasként emberekkel foglalkozom, igy allandé tanulasi helyzetben vagyok, ami sokszor kimerit6. A
szupervizid révén folyamatosan meg tudom ujitani magamat azzal, hogy a munkam soran felmeriilé
dilemmak, kérdések, nehézségek személyes szintl feldolgozasan keresztiil tudatosan tanulok
magamrol, aminek révén erdsddik az 6nismeretem és 6nelfogaddsom, érzékenyebb és egyben
magabiztosabb fejlesztévé valhatok.

Kozgazdasagi egyetemet végeztem, pénziigytanbdl doktoraltam. Sikeres bankari palyafutast
kovetben palyat valtottam, és diplomas szervezetfejleszts szupervizorként, PCC coachként,
végzett team coachként a pszicholdgiat és lizleti tudast egyesitem holisztikus szemlélettel
emberek, csapatok és szervezetek fejlesztésében - tobb, mint 4.000 6ranyi fejlesztbi
tapasztalattal a hatam moégott. Tarsalapitdja vagyok az Onazonos Vezetd brandnek, és biiszkén
tekintek komoly szervezeti tarsasjatékunkra, a Csapatkartyara, amely 2020-ban elnyerte az év
coaching eszkdze dijat.

SZERVEZETFEJLESZTOK
MAGYARORSZAGI TARSASAGA


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRtafqm1jaPJoIiKqPbXJqSwCNgDkbuxh4OEre6-dXeqS13A/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeRtafqm1jaPJoIiKqPbXJqSwCNgDkbuxh4OEre6-dXeqS13A/viewform?usp=sf_link

