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1. Szándékunk:

• A szupervíziós minőség emelése a piacon

• A szupervíziós kultúra erősítése (minden fejlesztő szakembernek legyen szupervíziós folyamata)

• Professzionális, magas minőségű szupervíziós lehetőség biztosítása

2. Szupervíziós keret, módszertan:

• Minden belefér, ami csoportban vagy egyénileg a résztvevő fejlődését konkrét esetek feldolgozásán keresztül szolgálja, és a tanulási, fejlődési felelősség a 

résztvevőnél van

• Széles értelemben vett, nem kizárólag szupervíziós módszertan

• „teret adok, hogy behozd a témád, és a téma tölti meg a teret”

3. Minőség

• Fontosabb szempont a szupervízió minőségének biztosítása, mint az, hogy minél több szupervizor megmutathassa magát

• Előzetes minőségellenőrzés és utókövetés

• Legyen lehetősége minél több, tapasztalt vagy fiatal, a kritériumoknak megfelelő szupervizornak „megmutatnia magát"

4. Csoportméretek: 8-10 fő



Szupervíziós Programsorozat
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Csoportos folyamat 1 alkalmas Csoportos szupervízió Egyéni szupervízió

Misszió • szakmai kultúrát képviselni, aki emberekkel dolgozik, vagy szervezetekkel, járjon szupervízióba

• hosszú távon: aki nem találja meg a saját szupervizorát, legyen egy keret, ami ebben segíti

• emelni a szupervízió szakmai színvonalát a szervezetfejlesztő piacon

Koncepció • Állandó csoportokkal szupervíziós folyamat

• 2 csoportban, fix csoportokkal

• 6-6 alkalommal

• Elkötelezett résztvevők, új résztvevő nem csatlakozhat a 

folyamat közben

• 2 alkalommal

• Kiválasztott szupervizorok tartják

• Lehet tematizált is

• Szupervizori bemutatkozás után 2-3 csoportban folytatjuk

• egyéni elakadások feldolgozása 

szupervíziós módszertannal

• Több helyszínen szupervizorok előre 

bejelentkezve adott idősávokra

Időzítés • október, nov, jan, febr, márc, április

• 0,5 nap 3 óra – munka után 16:00-19:00

• November – külső tanácsadók

• Május – nyitott alkalom

• 0,5 nap 3 óra – munka után 16:00-19:00

• Február

• 1 / 2x1 óra munka után

Létszám • Max 8 fő • Min 10, maximum 30 • Jelentkezett szupervizorok alapján 

helyek meghirdetése

Résztvevők • Fő fókusz a tanácsadókon

• Belső Képzés-fejlesztés szakértők, HRBP-k 

tanácsadóknak számítanak

• Első alkalom SZMT-n belül meghirdetve, csak tanácsadók

• Májusi csoport nyitottan bárki jelentkezhet

• belső külső tanácsadók

• fejlesztéssel foglalkozó szakemberek

Programtartók • Szentandrási Gergely

• Koncz András

• Nyílt, meghirdetés alapján

• hiteles tanácsadó, szupervizor is egyben

• Előszűrt szupervizorokkal

• hiteles tanácsadó, szupervizor is 

egyben

• 6-8-10 szupervizorral

Helyszín • Szupervizor saját helyszínén • Grow? • Szupervizor saját helyszínén

Marketing • SZMT levlista

• LinkdeIN és facebook hirdetések, SZMT és a csapat oldaláról

Ár • SZMT tagoknak: 60 000 Ft

• Külsősöknek: 90 000 Ft

• Ingyenes / 5000 Ft • Ingyenes



Szupervizori minőségbiztosítás
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Alapkritériumok (szupervizorok jelentkezésekor a programszervező csapat előzetesen ellenőrzi):

• tapasztalat, évek – van kivétel, ha fiatal (kevésbé tapasztalt), bizonyíthat, hogy jó

• módszertani szempontrendszer: kísérni nem megmondani

• miben hisz, mit képvisel, mi az értékrendje

• lehet tematizált alkalom, de nem bátorítjuk a témaválasztásra

Hogyan biztosítsuk, hogy ne „sales”-helyzetként használják a szupervizorok ezt a lehetőséget:

• Előre kihirdetjük, hogy nem a sales alkalma, hanem a szakmai munkáé

• Ha nagyon sales-el, jelezzük az elnökségnek

• Minimális agendát előre bekérni, ha túl strukturált, nem jó

• A programszervezői csapatból valamelyikünk jelen van a „külsős” szupervizorok által vezetett csoportmunkán

• Amennyire lehet, a potenciális megrendelőket (ügyfél oldalról) „távol tartani”

Jelentkezők:

• ne legyen „hülye az ügyfél” nyavalygás, rólad van szó, te hogy csinálod, hogy szeretnéd, valódi szembenézés magaddal

• tanulás, fejlődés a fókuszban (nem a „networking”)



SZMT Szupervíziós csoportba - Jelentkezés

Az érdekel, hogy hogyan tudunk tenni a saját boldogulásunkért,
boldogságunkért. Ehhez nekem szükségem van biztonságos térre (Szeretet),
olyan szempontokra, amik nekem nem jutnak eszembe (konfrontáció) és
strukturált, vezetett reflexióra, hogy közelebb kerüljek saját magamhoz és
ezáltal a környezetemhez is. Ezt próbálom megteremteni.
14 éve foglalkozom szervezetfejlesztéssel, team és egyéni fejlesztéssel.

Miért fontos a szupervízió?
Mert sokszor nagyon nehéz megérteni, rálátni, hogy hogyan hozok létre helyzeteket, amelyek elégedetlenséget, frusztrációt, dühöt, szomorúságot okoznak nekem.
Mert vannak könyvből vagy gyakorlással elérhető fejlődések, tanulások, s vannak az önismereti, szakmai szerep, kapcsolati (együttműködés, vezetés, követés, stb) szintű fejlődések, amelyekhez 
az önismereti, szakmai reflexiós munkán keresztül vezet az út.

Egy szupervízorom szavaival: „ami kopik, azt élezni kell”. Szervezetfejlesztő tanácsadóként a legfontosabb munkaeszközünk a személyiségünk: meggyőződéseink, értékeink, gondolkodásmódunk, 
céljaink, érzéseink, érzelmeink, viselkedésünk, kommunikációnk önmagunkról és arról, ahogy a világot értelmezzük.
Ahhoz, hogy karban tartsuk magunkat, hogy megtaláljuk és fejlesszük a legjobb formánkat, rendszeresen meg kell állnunk, hogy feltegyük a fontos kérdéseket. Mit csinálok? Miért? Jól csinálom? 
Összhangban vagyok az értékeimmel, a céljaimmal? Hogyan hatok másokra? Ezt szeretném? Tudnám jobban? Hogyan?
A szupervízió segít megfogalmazni az aktuálisan legfontosabb kérdéseidet, és megalkotni a legjobb saját válaszaidat.

A Neosys ügyvezető partnere vagyok. Pszichológus diplomával indultam a
szakmában. Az emberre fókuszáló pszichológiai kultúra, és a szervezeti
hatékonyságot fejlesztő, gyakorlatias üzleti szemlélet egységében hiszek.
20 éve foglalkozom szervezetfejlesztéssel, és 20 éve járok szupervízióba.
Szenvedélyesen keresem a tanulás, a fejlődés lehetőségét.

Koncz AndrásSzentandrási Gergely

Szupervízorok: Támogatás:

Mikolay Réka

2 csoportban
Max 8 fő/csoport

Várjuk a jelentkezésed, ősszel induló 2 szupervíziós csoportunkba SZMT szervezésében.

Jelentkezés az alábbi linken:
......

Szupervízió költsége: 
SZMT tagoknak: 60 000 Ft/fő

Külsősöknek: 90 000 Ft

6 alkalommal - Havonta egyszer
Alkalmanként 3 óra 16:00-19:00

Őszi kezdéssel – 2021 májusig

Junior 
tanácsadó

Grow Group

Személyesen
Aktuális szabályozások 

szerint


