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Alapkoncepcio

Szandékunk:
*  Aszupervizios minéség emelése a piacon
*  Aszupervizios kultura erdsitése (minden fejleszté szakembernek legyen szuperviziés folyamata)
i Professzionalis, magas minéségi szupervizids lehetéség biztositasa

Szuperviziés keret, médszertan:

® Minden belefér, ami csoportban vagy egyénileg a résztvevé fejlédését konkrét esetek feldolgozasan keresztul szolgalja, és a tanulasi, fejlédési felelésség a
résztvevoneél van

®  Széles értelemben vett, nem kizarolag szuperviziés modszertan
¢ L teret adok, hogy behozd a témad, és a téma tolti meg a teret”
Mindéség
®  Fontosabb szempont a szupervizié minéségének biztositasa, mint az, hogy minél tdbb szupervizor megmutathassa magat
®  Elézetes minGségellendrzés és utdkovetés

® Legyen lehet6sége minél tobb, tapasztalt vagy fiatal, a kritériumoknak megfelelé szupervizornak ,megmutatnia magat"

Csoportméretek: 8-10 f6
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Szupervizios Programsorozat

szakmai kulturat képviselni, aki emberekkel dolgozik, vagy szervezetekkel, jarjon szupervizidba
hosszu tavon: aki nem talalja meg a sajat szupervizorat, legyen egy keret, ami ebben segiti
emelni a szupervizié szakmai szinvonalat a szervezetfejleszté piacon

Allandé csoportokkal szupervizios folyamat + 2 alkalommal * egyeéni elakadasok feldolgozasa
2 csoportban, fix csoportokkal « Kivalasztott szupervizorok tartjak szuperviziés modszertannal
6-6 alkalommal « Lehet tematizalt is + TObb helyszinen szupervizorok elére

Elkotelezett résztvevék, Uj résztvevd nem csatlakozhata
folyamat kézben

oktoéber, nov, jan, febr, marc, aprilis .
0,5 nap 3 6ra — munka utan 16:00-19:00 .

Max 8 f6 .

F6 fokusz a tanacsadodkon .

Belsd Képzés-fejlesztés szakérték, HRBP-k .
tanacsaddknak szamitanak

Szentandrasi Gergely .

Koncz Andras
Szupervizor sajat helyszinén .

SZMT levlista
LinkdelN és facebook hirdetések, SZMT és a csapat oldalardl

SZMT tagoknak: 60 000 Ft
Kilsésoknek: 90 000 Ft

Szupervizori bemutatkozas utan 2-3 csoportban folytatjuk S

* Februar
* 1 /2x1 6éra munka utan

November — kiils6 tanacsadok
Majus — nyitott alkalom
0,5 nap 3 6ra — munka utan 16:00-19:00

Min 10, maximum 30 » Jelentkezett szupervizorok alapjan
helyek meghirdetése

Elsé alkalom SZMT-n belll meghirdetve, csak tanacsaddk « belsé kilsd tanacsadok
Majusi csoport nyitottan barki jelentkezhet fejlesztéssel foglalkozd szakemberek

Nyilt, meghirdetés alapjan * hiteles tanacsado, szupervizor is
hiteles tanacsado, szupervizor is egyben egyben

Elész(rt szupervizorokkal * 6-8-10 szupervizorral

Grow? » Szupervizor sajat helyszinén

* Ingyenes /5000 Ft * Ingyenes



Szupervizori minosegbiztositas

Alapkritériumok (szupervizorok jelentkezésekor a programszervezd csapat el6zetesen ellenérzi):

tapasztalat, évek — van kivétel, ha fiatal (kevésbé tapasztalt), bizonyithat, hogy jé
modszertani szempontrendszer: kisérni nem megmondani

miben hisz, mit képvisel, mi az értékrendje

lehet tematizalt alkalom, de nem batoritjuk a témavalasztasra

Hogyan biztositsuk, hogy ne ,,sales”-helyzetként hasznaljak a szupervizorok ezt a lehetéséget:

El6re kihirdetjuk, hogy nem a sales alkalma, hanem a szakmai munkaé

Ha nagyon sales-el, jelezzUk az elnOkségnek

Minimalis agendat elére bekérni, ha tul strukturalt, nem jo

A programszervezbi csapatbdl valamelyiklink jelen van a ,kuls6s” szupervizorok altal vezetett csoportmunkan
Amennyire lehet, a potencialis megrendelbket (Ugyfél oldalrdl) ,tavol tartani”

Jelentkezok:

ne legyen ,hulye az ugyfél’ nyavalygas, rélad van szd, te hogy csinalod, hogy szeretnéd, valédi szembenézés magaddal

tanulas, fejlédés a fokuszban (nem a ,networking”)



Varjuk a jelentkezésed, &sszel induld 2 szupervizidés csoportunkba SZMT szervezésében.

. 2 csoportban (U U 6 alkalommal - Havonta egyszer Személyesen A
- Max 8 f6/csoport D Alkalmanként 3 6ra 16:00-19:00 Aktudlis szabalyozasok
Oszi kezdéssel — 2021 majusig szerint

Mert sokszor nagyon nehéz megérteni, ralatni, hogy hogyan hozok létre helyzeteket, amelyek elégedetlenséget, frusztraciot, diihot, szomorusagot okoznak nekem.

Jelentkezés az alabbi linken:

Szupervizié koltsége:
SZMT tagoknak: 60 000 Ft/f6
Kiils6s6knek: 90 000 Ft

Mert vannak kdnyvbdl vagy gyakorldssal elérhet6 fejlédések, tanuldsok, s vannak az 6nismereti, szakmai szerep, kapcsolati (egyuttm(ikodés, vezetés, kovetés, stb) szint(i fejlédések, amelyekhez

az Onismereti, szakmai reflexios munkan keresztul vezet az ut.

Egy szupervizorom szavaival: ,,ami kopik, azt élezni kell”. Szervezetfejlesztd tandcsaddként a legfontosabb munkaeszkoziink a személyiséglink: meggy6z6déseink, értékeink, gondolkodasmaodunk,

céljaink, érzéseink, érzelmeink, viselkedésiink, kommunikacionk énmagunkrdl és arrdl, ahogy a vilagot értelmezziik.

Ahhoz, hogy karban tartsuk magunkat, hogy megtalaljuk és fejlessziik a legjobb formankat, rendszeresen meg kell alinunk, hogy feltegyiik a fontos kérdéseket. Mit csindlok? Miért? J&l csinalom?

Osszhangban vagyok az értékeimmel, a céljaimmal? Hogyan hatok masokra? Ezt szeretném? Tudnam jobban? Hogyan?
A szupervizié segit megfogalmazni az aktualisan legfontosabb kérdéseidet, és megalkotni a legjobb sajat valaszaidat.

Tamogatas:

Szentandrasi Gergely Koncz Andras

Az érdekel, hogy hogyan tudunk tenni a sajat boldoguldsunkért,
boldogsagunkért. Ehhez nekem sziikségem van biztonsagos térre (Szeretet),
olyan szempontokra, amik nekem nem jutnak eszembe (konfrontacid) és
strukturalt, vezetett reflexiora, hogy kozelebb keriljek sajat magamhoz és
ezaltal a kérnyezetemhez is. Ezt probdlom megteremteni.

14 éve foglalkozom szervezetfejlesztéssel, team és egyéni fejlesztéssel.

A Neosys ligyvezet§ partnere vagyok. Pszicholégus diplomaval indultam a
szakmaban. Az emberre fokuszald pszicholdgiai kultira, és a szervezeti
hatékonysagot fejleszts, gyakorlatias tzleti szemlélet egységében hiszek.
20 éve foglalkozom szervezetfejlesztéssel, és 20 éve jarok szupervizidba.
Szenvedélyesen keresem a tanulds, a fejlédés lehetGségét.

Mikolay Réka

Junior ()
tanacsadd .0000

Grow Group A
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