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◂ Érdekes téma

◂ Kikapcsolódás, felfrissülés

◂ Jó szívvel és jó kedvvel, nincs feszültség

◂ Kis szakmai közösség, műhelymunka

◂ Nyitottság, többszöri találkozás

◂ Energia, szabadidő, közösségépítés

◂ Tiszta lap – együtt formáljuk, kísérletezés

◂ KREATIVITÁS

CSAPATUNK EGYÜTTMŰKÖDÉSI KERETEI ÉS 
CÉLJAI

Tanulás, kikapcsolódás, szakma, fejlődés, folyamat, közösség, 

kiismerés, útkeresés



Rugalmas 
együttműködés és 

tanulás (szeniorok 
és juniorok közt)

Legalább 
egy 

sikeres 
Ü.K. a 

félévben

Értékteremtés 
az ügyfélnek és 
a tanácsadóknak

CSAPATUNK EGYÜTTMŰKÖDÉSI KERETEI ÉS 
CÉLJAI

Személyesen van varázsa – de 
online is megvalósítható

Tudásmegosztás,
kísérletezés –
közös platform

Feladatok kiosztása

Milyen 
hosszútávú 
eredményei 
vannak egy 

SZF-nek 

Szerepeink 
próbálgatása

Jobban belelátni a 
Szervezetfejlesztésbe –

irányok, lényege

*SZF=szervezetfejlesztés

Szakmai 
közösség, 
az együtt-
dolgozás 
öröme



A PROGRAM ÉRTÉKAJÁNLATA

„Ne csak az elmélet legyen jelen, hanem történjen is valami!”

◂ Az aktuális szervezeti 
kultúra megismerése

◂ Egy új, érdekes és jelen 
valósághoz igazodó 
köntösben

◂ Egy izgalmas szektor és 
új nézőpontok megismerése

TANÁCSADÓKNAK

Kulturális élmény is!

◂ Értékes kapcsolatok

◂ Minőségi garancia

◂ (Ki nem mondott 
verseny a csapatok  
között)

◂ Megismerkedés a SZF-
sel és annak 
szellemiségével

◂ Értékes gondolatok és 
tanácsok, amiket el 
tudnak vinni magukkal

◂ Új szemléletmódot és 
megvilágítást 
kaphatnak

◂ A szektor és önmaga 
megismertetése

◂ Szakmai, értő 
figyelmet kap

ÜGYFÉLNEK



MINŐSÉGBIZTOSÍTÁSI ALAPELVEK, JAVASLATOK

Jelen gazdasági 
valóságunkhoz 

igazodó, aktuális 
ügyfél hívása

Az ügyfél megfelelő 
felkészítése a 
prezentálása –
megadott szakmai 
szempontok alapján 

mutatja be az 
elakadást/problémát

Helyszín és 
működési keretek 

biztosítása

A szervezői csapat elkötelezettsége



CÉLCSOPORT

• Min.15 - max. 25 fő, 4-5 fős csapatok (juniorok, szeniorok, érdeklődők)
• A helyszín tervezetten az ügyfél irodája/ ZOOM

• 2020 őszi félévben egy alkalom munkaidő után kb. 17:30-20:30, 2. alkalom januárban
• Biztosítani: üdítő, snack, poharak, tányér, flipchart, toll, post-it, etikett, zene

• Személy alkalom esetén minimális részvételi díj a fentiek fedezésére – kb. 1000-2000Ft

PROGRAM-KONCEPCIÓ KIALAKÍTÁSA

TECHNIKAI, SZERVEZÉSI FELTÉTELEK

RÉSZVÉTELI FELTÉTELEK

ÜGYFELEK

Google űrlap jelentkezéshez, 
limitált létszám (várólista), 
titoktartási kötelezettség, 
minimális részvételi díj

Szervezetfejlesztők, szervezetfejlesztés iránt 
érdeklődők (HR,egyetemisták, stb.), juniorok és 

szeniorok közös csapatban



KÖSZÖNJÜK A FIGYELMET!
Várjuk a kérdéseiteket!


