T

Csapattagok: Elnokségi orokbefogaddk:

Toth-Szabdé Veronika-Kalmar Lérincz Orsolya

Péter-Kiraly Agnes-Kun Németh Gergely
Fruzsina-Angyal Gergely-
Jakus Gergely

SIMT UZLETI
) KLINIKA PROGRAM
BEMUTATASA




CSAPATUNK EGYUTTMUKODESI KERETEI ES
CELJAI

« Erdekes téma

« Kikapcsolédas, felfrissiulés

« J6 szivvel és jo kedvvel, nincs fesziltség
« Kis szakmai kozosség, mihelymunka

« Nyitottsag, tobbszori talalkozas

« Energia, szabadid6, kozosségépités

« Tiszta lap - egyutt formaljuk, kisérletezés
« KREATIVITAS

kiismerés, utkeresés

’ Tanulas, kikapcsolddas, szakma, fejlédés, folyamat, kozosség,
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CSAPATUNK EGYUTTMUKODESI KERETEI ES
CELJAI

Jobban belelatni a
Szervezetfejlesztésbe -
iranyok, lényege

Személyesen van varazsa - de
online is megvalésithato

T

M%lyeg Legalabb Szakmai Tudasmegosztas
hosszgtavg egy  kozosség, kisérléiezés _
eredményei sikeres az egyitt- kozos platform
vannak egy U.K. a dolgozas 208 P

SZF-nek félévben orome
S%erepelﬂk Feladatok kiosztasa Ertékteremtés
probalgatasa Rugalmas

az ugyfélnek és

a tanacsadoknak egylttmikodes és

tanulds (szeniorok
és juniorok koézt)

*SZF=szervezetfejlesztés



A PROGRAM ERTEKAJANLATA

<

,Ne csak az elmélet legyen jelen, hanem torténjen is valami!"”

o

TANACSADOKNAK

Az aktudlis szervezeti

kultura megismerése <
Egy Uj, érdekes és jelen <
valdésaghoz igazodd q
kontosben

Egy izgalmas szektor és
Uj nézbépontok megismerése

Kulturalis élmény is!

Ertékes kapcsolatok
Mindségi garancia

(Ki nem mondott
verseny a csapatok
kozott)

UGYFELNEK

T

Megismerkedés a SZF-
sel és annak
szellemiségével

Ertékes gondolatok és
tanacsok, amiket el
tudnak vinni magukkal
Uj szemléletmédot és
megvilagitast
kaphatnak

A szektor és onmaga
megismertetése

Szakmai, érté
figyelmet kap



MINGSEGBIZTOSITASI ALAPELVEK, JAVASLATOK

A szervezdi csapat elkotelezettsége
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Jelen gazdasagi
valésagunkhoz
igazodo, aktualis
tugyfél hivasa

!

Az lgyfél megfeleld
felkészitése a
prezentalasa -

megadott szakmai
szempontok alapjan
mutatja be az
elakadast/problémat

!

Helyszin és
mikodési keretek
biztositasa

T



PROGRAM-KONCEPCIO KIALAKITASA

Szervezetfejlesztbék, szervezetfejlesztés irant
érdek16ddk (HR,egyetemistdk, stb.), juniorok és
szeniorok kozos csapatban

CELCSOPORT

Google (irlap jelentkezéshez,
2 2 2 limitdlt létszam (vardlista),

RESZVETELIFELTETELEK titoktartasi kotelezettség,

minimalis részvételi dij

—z22 WK 7777

TECHNIKAI, SZERVEZESI FELTETELEK

* Min.15 - max. 25 f8, 4-5 f8s csapatok (juniorok, szeniorok, érdekl&ddk)
* A helyszin tervezetten az lgyfél irodaja/ ZOOM
* 2020 6szi félévben egy alkalom munkaid6 utén kb. 17:30-20:30, 2. alkalom januarban
e Biztositani: uGditd, snack, poharak, tanyér, flipchart, toll, post-it, etikett, zene
* Személy alkalom esetén minimalis részvételi dij a fentiek fedezésére - kb. 1000-2000Ft
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KOSZONJUK A FIGYELMET!

Varjuk a kérdeseiteket!



