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2019.10.07.
A kO6zOsség ereje

Generacios megkozelités

Mit jelent az egyes
generacioknak a kozosseg?

2020.06.24.
A nemet mondas mivészete

Outdoor tréning a Filozofusok
kertjében

Mit jelent nemet mondani
munkahelyen, maganéletben,
digitalis vilagban, OD-ban.




Cél, értékajanlat »A Témaestek egy olyan allandé programsorozat megalkotasara
torekszik, amelyen a szakma képvisel6i tapasztalatot és tudast
cserélhetnek egymassal, az érdekl6d6kkel vagy akar a leendé
utanpaétlassal. Szintén célja még, hogy emberi és szakmai
kapcsolatteremtésre (networking) biztositson teret és alkalmat - akar
az egyes estek ideje alatt, vagy az azokat kovetd kotetlen alkalmak
soran.” [Témaestek — Credo/

Célcsoport Mindenki, aki nyitott az egymastol valé élmény alapu tanulasra
(szervfejl, HR, érdekl6d6, minden generacios skala)

Részvétel Jelenleg: ingyen

feltételei Hosszutavu cél: fizetés (SZMT ingyen, kulsésok fizetnek)
Egyeéb otletek:

» aki nem SZMT tag, az az elsé 3 alkalom utan fizessen
 differencialni diakok, nem diakok k6zott

Tervezett témak Kb6zo6s, mindenkit megfogo témak
1) Elég jésag
2) "Az introvertaltak ereje" vagy éppen aktualis témaink...

Modszerek, Tréningek (kul- vagy beltéri, online, hibrid), éimény-alapu alkalmak,
megvalositasi melyek aktiv jelenlétet igényelnek.

Otletek

Meghivandé Témaestek onkéntes szervezdcsapata.

programtartok




Idealis résztvevd szam 30-40 f6
Gyakorisag (évente hany alkalom), 1 db alkalom / félév:
id6zités (milyen elosztasban) - 2020. théber
- 2021. Aprilis
Helyszin javaslat, igény Nagy tér vagy nagy terem (székek, asztalok(?),

csoportmunkara alkalmas )
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Mitél lesz jo, kivalo?

Min&ségbiztositasi alapelvek,
javaslatok

A csapattol! Olyan témakat hozunk, melyek allando, 6rok,
mindenki szamara aktualis dilemmak.

Az élmény-alapusag altal inspiralé kdzeget hozunk létre a
szervezésben és a programokon is.

A szervezeés, a részvétel, a kozds munka egy kozos
tanulasi folyamat.

Megvalosul a valahova tartozas, kozosségi érzés
Modszertanok tekintetében szakmaisagra valé tudatos
odafigyelés (OD emberkép, igényesség)

Ertékek: nyitottsag, 6szinteség, partneri viszony
Visszajelzés kérése, beépitése - folyamatra vonatkozéan is
tanulas valosul meg






