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Jovo és trendfigyelo program

Tervek
2020. szeptember - 2021. majus
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A csapat 2

Programgazdak:

R

Szatmariné Pardi Rézsa Dr. Farkas Gaborné Tisotzki Istvan
dr. Balogh Maria

EInokségi orokbefogadok:

Frajna Piller Annamaria, Rézsa Timea Agota



Program koncepcio

Alaphelyzet:

Nagyon gyors a valtozas, uj paradigmak kezdenek
kibontakozni a vilagban, a szervezetekben, és ez hat a
szervezetfejlesztésre, szervezetfejlesztbkre.

SZERVEZETFEJLESZTOK

Cel, éertekajanlat:

- paradigmavaltas észlelhetd, komplex rendszerek valtoznak,
amit latni és érteni szeretnénk, és nem sodrodni =
atfogalmazhatjak a szakmankat és megkovetelik az
innovaciot télunk is,

« atrendek hatnak a szervezetek stratégiai iranyainak

meghatarozasara, atfogalmazasra, amit értenunk,
tamogatnunk is kell,

« a szervezeti mikodés valtozasainak empatia-alapu
megeértése: kihivasaik, szukségleteik, vagyaik, nehézseégeik,
féleimeik, ....

- jobb integralodas a paradigmakhoz és a paradigmavaltashoz
a sajat szerepeinket segitve ujra definialni.



Program koncepcio

CELCSOPORTOK:
% felsbvezetok,
% HR-esek,
% OD-sok

SZERVEZETFEJLESZTOK
l

RESZVETEL FELTETELE:

NINCS, ez egy nyitott program

A szintereket kinyitva az okoszisztéma felé is, mas szakmai
szervezetekkel valo kapcsolddasban, felel6sseggel a
kornyezetinkert.

Modszer: atlag 2 havonta, mindig mas fékusszal
* attekintd, globalis megkozelitési vitainditd (1 6ra) el6adas, és

« workshop a résztvevOkkel: a téma hogyan érint minket, melyek a
JLestkozeli” gyakorlati vonatkozasai az életunkben.



Program koncepcio

TERVEZETT TEMAK: e

SZERVEZETFEJLESZTOK
l

Fenntarthatoésag, ,zold” szervezetek, CSR2

Aqilis szervezetek, agilis projektek, a tanacsado lehet6ségei (PM
Egyesulet?)

Digitalizacio a szervezetekben, a szervezetfejlesztéesben és a
HRM-ben? Technoldgia és az ember

Tudasalapu gazdasag, szervezeti mikodes, tudasmegosztas: és
workshop: Mit Uzennek a trendek nekunk, €s hogyan reagaljunk
rajuk?

Folytatjuk!!! (természet valtozasai, autokracia vagy empowerment?,
alternativ vitarendezeés, uj OD mddszertanok tapasztalatai, stb.)
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Program technikai szervez
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LETSZAM: ——
10-40 f6/ alkalom SEERVEZETTELESTTOK

GYAKORISAG, IDOZITES:

Evente 5 alkalom
2 havonta minden 3. szerdan 17 ératdl

KOVETKEZO ALKALOMAK IDOPONTJALI:

2020. szeptember 30., november 18.

2021. januar 20., marcius 17., majus 19. (OD iranyzat
csapattal egyiitt), Szeptember

HELYSZIN JAVASLAT:
ICG, vagy COVA terme, vagy Zoom

ESZKOZIGENY:

projektor, flip chart és tollak, vagy Zoom-hoz
technikai segitseg
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Sz. Balogh Maria: Spiraldinamikai
fejlodésmodell

®  bevezet el6adas és forum az integral szemlélet, mint érték
és értelmezési mezd kiterjesztése érdekében + Onszervezddés beinditasa (szerepek)

SZERVEZETFEJLESZTOK
MAGYARORSZAGI TARSASAGA

Pardi Rézsa és a Témaest szervez6 csapata:
A kozosség ereje workshop

®  Generacidonkeénti csapatok el6adtak éiményeiket 8
* Keveredve a szervezetekrdl és az SZMT-rdl

Tisotzki Istvan: Stratégiaialkotas extrém valtozo
kornyezetben = hasznos canvas-ok!

Talos Péter (JVSZ elnOke, tajvani cégleanyvallalat
vezérigazgatoja): Vilagkereskedelmi trendek, benne a
koronavirus varhaté hatasai

* nagysiker( eléadas a trendekrdl, dobbent felismerés a koronavirus varhaté hatasairal,
amirél kézvetlen informacidi voltak

®  kiscsoportos trendgydjtés, tudasmegosztas a részvevék bevonasaval

Chikan Attila prof. : Versenyképesség COVID
kozben, COVID utan, avagy Hogyan érint minket
a COVID-19, és mit tehetlink az ugyfeleinkért?

Es mit tehetnek a vallalatok?
(Szakirodalmi/tanicsadéi ajanlisok)

Eddigi elmények és tapasztalatok




