
Agilis szervezetfejlesztési platform
Engagement, Empowerment, EQ



http://www.youtube.com/watch?v=WMzRPlyYPbQ


Növekedés: a szervezetet összetartó erők informálisból struktúrálissá válnak, 
megjelennek a leadek, kérdés az eredeti kultúra megtartása

Összetartó erők
Vízió és stratégia

Alignment
Leadership

Operatív irányítás

Team kohézió

Információáramlás

Rendszerek és eszközök
Teljesítménymenedzsment

Kultúraépítés és feedback

Szerepek, folyamatok, task 

menedzsment

Stratégiatervezés

Személyes flow 



A csapat kikérdezése fél éves 
időközönként

A hagyományos kérdőívek helyett a 

csapat közösen, nyitott kérdésekre 

válaszol

Mi az, ami akadály, nehézség a személyes 
munkádban, csoportszinten vagy az egész cégben?



Az eredmények mutatják a szervezeti 
fókuszokat

Az előre megadott kategóriák 

rendszert alkotnak.



A fókuszok modellekhez kapcsolása 
minden fejlesztési lépést hatékonysági 
mutatókhoz köt

Engagement és személyes hatékonyság 

modell

Ügyfélorientáció, team kohézió és 

innováció modell

Stratégia és operatív hatékonyság 

modell

Stratégia és személyes célok 

összehangolása (aligment) modell

stb.



Személyes kapcsolatok

Social Network: milyen a csapat 

kohézió, kik a véleményvezérek?



Hatások

- Tehetség megtartás (Talent retention)
- Team hatékonyság
- Elkötelezettség
- Növekedés az eredeti kultura megtartásával





Érdekesen hangzik? 
Szívesen megmutatjuk a részleteket a hr csapatnak, vagy 
szervezetfejlesztőnek tamas@quantified.company

www.quantified.company

http://www.quantified.company
http://www.quantified.company

