PUANTIFIED
COMPANY

Agilis szervezetfejlesztesi platform

Engagement, Empowerment, EQ





http://www.youtube.com/watch?v=WMzRPlyYPbQ

Novekedés: a szervezetet dsszetartd erék informalisbol struktaralissa valnak,
megjelennek a leadek, kérdés az eredeti kultira megtartasa

Osszetarto erok Rendszerek és eszk6zok
Vizi6 és stratégia Teljesitménymenedzsment
A|ignment KultUraépités és feedback
Leadership Szerepek, folyamatok, task
Operativ iranyitas menedzsment

Team kohézid Stratégiatervezés

Informaciéaramlas Személyes flow



A csapat kikérdezése fél éves

idokozonkéent Mi az, ami akadaly, nehézség a személyes
munkadban, csoportszinten vagy az egész céghen?

A hagyomanyos kérdOivek helyett a

csapat kozosen, nyitott kérdésekre

valaszol PTG 0 0T

DISAGREE NEUTRAL AGREE

Some of our colleagues clearly have
communication problems, they can't write

a polite email or have a normal
conversation

We need more opportunities to get to know
each other. We have 1-2 team buildings per

year, which is not enough for this big team
O O with high fluctuation
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DISAGREE NEUTRAL AGREE
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DISAGREE NEUTRAL AGREE

Sexist jokes make women colleagues

uncomfortable
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DISAGREE NEUTRAL AGREE



Az eredmények mutatjak a szervezeti

fokuszokat

Az el6re megadott kategoriak

rendszert alkotnak.

Psychological safety: 4.5 %

Maintained focus: 7.0% ——

~  Supervisor support: 26.0 %
Idea openess: 8.7 %

Ad-hoc management: 12.6 %

Working conditions: 23.7 %
Tearn cohesion: 17.6 %



A fokuszok modellekhez kapcsolasa
minden fejlesztési Iépést hatékonysagi
mutatokhoz kot

Engagement és személyes hatékonysag
modell

Ugyfélorientacid, team kohézid és
innovacio modell

Stratégia és operativ hatékonysag
modell

Stratégia és személyes célok -

Relationships ith colleagues

.o - . Process innovation
dsszehangolasa (aligment) modell
stb.

Supervisor tontrol sharing

\.__/J
= behavioural consistency
]

Psychological safety Relationshipv:r

Superlyisor open communication

Team effectiveness

Dependeability Supervisor sﬁpportiveness



iana Ivanov

Cassandra Cain

Személyes kapcsolatok
Pax Pallus

Social Network: milyen a csapat
kohézid, kik a véleményvezérek?



Hatasok

- Tehetség megtartas (Talent retention)

- Team hatékonysag

- Elkotelezettség

- NoOvekedés az eredeti kultura megtartasaval
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Erdekesen hangzik?

Szivesen megmutatjuk a részleteket a hr csapatnak, vagy
szervezetfejlesztOnek tamas@quantified.company

www.quantified.company



http://www.quantified.company
http://www.quantified.company

